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TIM PENYUNTING 

Ketua Penyunting : 

Ica Rika Candraningrat 

Penyunting : 

I Made Surya Negara Sudirman 

Ni Made Rastini 

Putu Aldhi Surata 

Tata Usaha : 

I Ketut Suadnyana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ni Putu Risma Giri Dewani 



 
PERAN PROFITABILITAS MEMEDIASI PENGARUH LIKUIDITAS DAN STRUKTUR 

MODAL TERHADAP RETURN SAHAM  

Ni Made Cindy Ardina Antariksa, Gede Merta Sudiartha  

3303 - 3332  

  

PENGARUH KONFLIK PEKERJAAN KELUARGA TERHADAP KEINGINAN UNTUK 

KELUAR MELALUI MEDIASI KEPUASAN KERJA  

I Putu Adhi Mardhika, Anak Agung Sagung Kartika Dewi  

3333 - 3359  

  

PENGARUH KECUKUPAN MODAL, LIKUIDITAS, DAN NON PERFORMING LOAN 

TERHADAP PROFITABILITAS PADA LPD DI KOTA DENPASAR  

I Gst Ayu Nyoman Krisnia Putri, I Ketut Mustanda  

3360 - 3387  

  

PENGARUH KOMPENSASI NON FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN 

KOMPETENSI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN  

I Made Dwi Putra Arimbawa, I Gusti Ayu Ketut Giantari  

3388 - 3416  

  

PENGARUH PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

PERILAKU INOVATIF  

I Gusti Ayu Sastria Taradita, I Made Artha Wibawa  

3417 - 3445  

  

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. PENGEMBANGAN PARIWISATA INDONESIA 

PERSERO  

I Wayan Suparta, I Komang Ardana  

3446 - 3472  

  

PERAN MAINTENANCE DALAM MEMODERASI PENGARUH SCHEDULING 

TERHADAP KINERJA MASKAPAI PENERBANGAN (Studi Pada Garuda Indonesia Airline)  

Tri Satya Pradnyandari, Ni Ketut Purnawati  

3473 - 3501  

  

PENGARUH LIKUIDITAS, EFISIENSI, DAN UKURAN BANK TERHADAP 

PROFITABILITAS  

Ni Putu Yuniari, Ida Bagus Badjra  

3502 - 3530  

  

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION MELALUI MEDIASI 

KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA RESTORAN QUEEN’S TANDOOR SEMINYAK  

Gede Dirga Pranata, I Gusti Salit Ketut Netra  

3531 - 3559  
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PENGARUH LIKUIDITAS, NON-DEBT TAX SHIELD, UKURAN PERUSAHAAN DAN 

PERTUMBUHAN PENJUALAN TERHADAP STRUKTUR MODAL  

Ni Putu Intan Wulandari, Luh Gede Sri Artini  

3560 - 3589  

  

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KOMUNIKASI, DAN BUDAYA 

ORGANISASIONAL TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI KONTRAK  

Cok Gede Bagus Sandi Rahadian, I Gusti Made Suwandana  

3590 - 3617  

  

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP MOTIVASI KERJA 

DAN KINERJA KARYAWAN  

Komang Andi Praditya Maha Putra, I Gde Adnyana Sudibya  

3618 - 3645  

  

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION YANG DIMEDIASI 

OLEH KEPUASAN KERJA  

Putu Sofia Andi Dewi, Anak Agung Ayu Sriathi  

3646 - 3673  

  

PENGARUH KEPUASAN KERJA LINGKUNGAN KERJA DAN WORK – LIFE BALANCE 

TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN  

Putu Meidita Larastrini, I Gusti Ayu Dewi Adnyani  

3674 - 3699  

  

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION YANG 

DIMEDIASI OLEH KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN KONTRAK  

Jimmy Susilo, I Gusti Bagus Honor Satrya  

3700 - 3729  

  

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN  

Nadhifa Faisal, I Gusti Ayu Manuati Dewi  

3730 - 3755  

  

PERAN SHOPPING ENJOYMENT MEMEDIASI PENGARUH HEDONIC MOTIVATION 

TERHADAP IMPULSE BUYING  

Putu Cindy Clarista Darmaningrum, I Putu Gde Sukaatmadja  

3756 - 3783  

  

PERAN KEPERCAYAAN MEREK MEMEDIASI ELECTRONIC WORD OF MOUTH 

TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN  

Nency Silviana Dewi, Ida Bagus Sudiksa  

3784 - 3813  
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PEMBENTUKAN PORTOFOLIO OPTIMAL BERDASARKAN MODEL INDEKS 

TUNGGAL PADA SAHAM INDEKS IDX30 DI BEI  

Nyoman Candra Tri Wahyuni, Ni Putu Ayu Darmayanti  

3814 - 3842  

  

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, TANGIBILITY ASSETS, DAN KEPEMILIKAN 

MANAJERIAL TERHADAP STRUKTUR MODAL PADA SUB SEKTOR RITEL  

Ni Kadek Arie Oktaviantari, I Gde Kajeng Baskara  

3843 - 3872  

  

PERAN SHOPPING EMOTION DALAM MEMEDIASI PENGARUH ATMOSFER RITEL 

DAN PROMOSI TERHADAP IMPULSE BUYING  

Ni Putu Krisna Diah Rani, Ni Made Purnami  

3873 - 3901  

  

PERAN KEPUASAN PELANGGAN DALAM MEMEDIASI PERSEPSI NILAI DAN 

PENGALAMAN TERHADAP NIAT MEMBELI KEMBALI (Studi kasus pada Toyota Avanza 

di Kota Denpasar)  

Ketut Adi Ananta Shantika, Putu Yudi Setiawan  

3902 - 3929  

  

PENGARUH INFLASI, PROFITABILITAS, STRUKTUR MODAL, DAN EARNING PER 

SHARE TERHADAP HARGA SAHAM PERUSAHAAN CONSUMER GOODS  

Septia Wulandari Suarka, Ni Luh Putu Wiagustini  

3930 - 3958  

  

PERAN MOTIVASI KERJA DALAM MEMEDIASI PENGARUH KOMPENSASI 

TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN  

I Made Manu Parisuda, Ni Wayan Mujiati  

3959 - 3986  

  

PERAN KEPUASAN PELANGGAN MEMEDIASI PENGARUH KUALITAS PELAYANAN 

TERHADAP LOYALITAS PELANGGAN PULL&BEAR KUTA – BALI  

I Gusti Nyoman Wiradarma, I Gusti Agung Ketut Gede Suasana  

3987 - 4016  
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